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SEHZADELER KAYMAKA.I.\:I.I.JIGI
ilce Milli Egitim Miidiirlugu
Manisa Lisesl
Is Saghg ve Giivenligi Yonergesl
BiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde - 1

Bu Yonergenin amaci; Manisa Lisesi faaliyet alanlarindaki c;allsmala.lrda.is kaz.alar.lmn
6nlenmesi, calisanlarin, ¢alismalardan etkilenebilecek vataroldaslarm,.tesmlerm emniyetl ve
cevrenin olumsuz etkilenmesini nlemek, Bakanlik teftislerinden tekit ve ceza E}Imamak ve
yasal sorumluluklari yerine getirmek i¢in alinacak tedbirleri ve bu tedbirleri uygulama

esaslarin1 belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

Kapsam
Madde - 2

Bu Yonerge, Manisa Lisesi Miidiirliiglinde; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve 4857
say1l1 Is Kanununa tabii ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

Dayanak
Madde - 3

Bu Yonerge, 6331 sayili Is Saglip: ve Giivenligi Kanununun 4, 5, 6, 8,10, 11, 12, 13, 14, 135,
16, 17,18, 19, 2022 ve 25.maddeleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik Sigortasi

Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ile Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda, [s Sagligi ve

Gﬁvenligi Hizmetleri, Is Saglip ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi, Calisanl
Glivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda ve

Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri H
hazirlanmistr,
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| arin Ig Saghig: ve
[syeri Hekimi ve Diger Saghk
akkinda Yonetmeliklerine dayamlarak




Tanmmlar
Madde - 4

Bu yonergenin uygulanmasinda;
a) Manisa Lisesi Miidiirliigii: Manisa Lisesi Miidiirliigiinii.
b) Isveren Vekili: Gorevlendirdigi Miidiir Yardimcisini

c)is Saghg ve Giivenligi (iSG): [s yerinde, isin vyiiriitiilmesiyle ilgili olarak, teknik
diizenin olusturdugu 6zel risklerden ve saghga zarar verebilecek kosullardan korunmak

1¢1n yapilan metotlu ¢alismalara,

d)ISGB(Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi) : Is saglig ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere igyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimini,

¢)ISG Kurulu( s Saghg ve Giivenligi Kurulu): Elli ve daha fazla galiganin bulundugu ve

alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde isveren tarafindan is sagligi ve
otivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere belirli kisilerden olusturulan kurulu,

f)Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, Is Saghgi ve Giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, Is Giivenligi Uzmanlig1 belgesine

sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda g¢aligma hayatini denetleyen miifettigler 1ile
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemant,

g) Isyeri Hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak lizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekim.

h)Calisan Temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili galigmalara katilma, ¢aligmalar izleme,

tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢aliganlar1 temsil etmeye

yetkili ¢aligani,

1)Birim Amiri/Disiplin Amiri: $ehzadeler [Ice Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde bulunan
birim amirlerini;

i)Kisisel Koruyucu Donanimlar: Caligani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve giivenlig
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmus tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlan, ifade eder.
j)Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ithtimalini,

k)Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disanidan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniigmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

1)Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghgi ve glivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tamamun,

m)Tehlike Simifi: [ saghig ve giivenligi agisindan, yapilan igin 6zelligi, 15in her safthasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, ig ekipmani, tiretim yontem ve gekillert, ¢aligma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

n) Alt isveren: Bir igverenden, igyerinde yiiriitilen mal veya hizmet tiretimine iligkin
yardimer islerde veya asil igin bir bdliimiinde igletmenin ve igin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde ig alan, bu 1g i¢in gorevlendirdigi ¢ahiganlar: sadece bu

isyerinde aldif1 iste galigtiran gergek veya tiizel kigiyi yahut tiizel kigiligi olmayan Kurum ve
kuruluslari,
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0)Acil Durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, thmal, kasit
ve cesitli sebeplerle meydana getirilen olaylarin yol agtig1 hallers,

6)Acil Durum Planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve
ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

p)is Kazas:
e Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu i nedeniyle,
e Bir isverene bagl olarak ¢aligan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,
e Emziren kadin mevzuat geregince gocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,
e Sigortalilarm, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren

olaydir.

r) Meslek Hastahgi: Sigortalinin ¢aligtig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya igin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig gecici veya siirekli hastalik, bedensel

veya ruhsal engellilik halleridir.
s)Kursiyer: Temel Is Saglig1 ve Giivenlig konusunda bilgi, beceri ve davranis kazandirmak

amactyla diizenlenen derslere dayanan ve belli bir siiresi olan egitimlere katilan kisiler,
s)Egitim Gorevlisi: [syerinde gorevli is giivenligi uzmanlar ile igyeri hekimlerini,
t) CASMER: Calisan sagli1 merkezi

iKiNCi BOLUM
isveren, Isyeri Hekimi, I§ Giivenligi Uzmani ve Cahisanlarmn
Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin Yiikiimliiliikleri

Madde - S

(1)Miidiirliik, ¢aliganlarn igle ilgili saglik ve gilivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cergevede;

a)Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgl verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmas:,
organizasyonun yaptlmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saghk ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun tyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

b)isyerinde alinan ig saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢)Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢)Calisana gorev verirken, ¢alisanin saghk ve giivenlik yoniinden ige uygunlugunu géz ontine
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d)Yeterli bilgl ve talimat verilenler digindaki calisanlarin hayati ve ozel tehlike bulunan

yerlere girmemest icin gerekl tedbirleri alir.
e)Gorevlendirdikler: kisi veya hizmet aldig1 kurum ve Ku

getirmelerl amactyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli b
f)isyerinde saghk ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasind

saglar. |
g) Gorevlendirdikleri kigi veya hizmet aldign kurum ve kuruluslar tarafindan 1s saghg
larak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

oiivenligi ile ilgili mevzuata uyguil olan ve yazili o
etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular

h) Caliganlarin saghk ve giivenligini :
hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, bagka isyerlerinden

hakkinda; gorevlendirdikler: kisi veya
caligmak lzere kendi isyerine gelen calisanlart ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

ruluslarin g@revlerini yerine

iitiin ihtiyaglarin karsilar.
a is birligl ve koordinasyonu

hizmetlerinin yiiritilmes amaciyla igveren tarafindan isyerlerinde

e giivenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.
esine ve caligan personel sayisina uygun

s katta kurulmasi

(2)is saghg: ve giivenligl
kurulacak olan i saglig1 v
a)ISGB, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilm
biiyiikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yiirtitiildigu mekanda ve giri

esastir.
b)Bu birimlerde sekizer metre

hekimi tarafindan kullanilmak
bir ilkyardim ve acil miidahale od
ve i giivenligl uzmani icin aynt
¢)ISGB’ ler asagida belirtilen arag ve
durumlarda en yakin saglik birimine ulastirilmasini sa

kareden az olmamak iizere bir 1 giivenligi uzmani odast ile isyert
iizere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak tizere

ast bulunur. Tam zamanls gorevlendirilecek her isyeri hekimi

artlarda ayr1 birer oda tahsis edilir.
geregler ile donatilir ve isyerinde ¢aliganlarin acil

glamak lizere uygun arag bulundurulur.

e Pansuman seti,
o Gazl bez gibi gerekli sarf malzemelerl,

o Keskin atik kabi,
e Seyyar lamba,

e Buzdolab,
e Ilac ve malzeme dolab,

d)iSGB ’nin boliimleri ayni alanda bulunur ve bu alan galiganlar tarafindan kolaylikla

goriilebilecek gekilde isaretlentr,

(2)isyeri digindaki uzman kigi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, birim amirlerinin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3)Calisanlarin ig saghgi ve gitvenligi alanindaki yilkiimliiliikleri, birim amirlerinin

sorumluluklarim etkilemez.

(4)Miidiirliik, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara yansitamaz.
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Risklerden Korunma Ilkeleri
Madde - 6

()Miidiirligiin  yikiimliliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz Oniinde
bulundurulur:

a)Risklerden kaginmak.

b)Kacinilmas: miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢)Risklerle kaynaginda miicadele ederek, calisanlar tedbirsiz davramista bulunsalar dahi 1§
kazas1 yasamayacaklari tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmig ¢aligma veya ortam
olusturmak,

d)Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimu ile ig ekipmani, ¢aligma sekli
ve iiretim metotlarinin seciminde &zen gostermek, ozellikle tekdiize ¢aligma ve liretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek.
e)Teknik gelismelere uyum saglamak. Her yeni iste daha giivenli teknolojileri kullanmak,

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Giivenli olmayan is
makinelerini veya ekipmanlarini giivenli olanlarla degistirmek,

g)Teknoloji, i organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve galigma ortami ile 1lgil
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek. Planlama,
satin alma, projelendirme safhalarinda [s Saglig1 ve giivenligini degerlendirmeye almak,
h)Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik vermek.

1)Calisanlara uygun talimatlar vermek. Talimatlari calisanlarin okuyabilecegi ortamlarda asih
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bulundurmak.
Isyeri Hekimleri ve [s Giivenligi Uzmanlarimn Hak ve Yiikiimliiliikleri
Madde - 7

(1) Isyeri hekimi ve is glivenlii uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki

bagimsizlik igerisinde yriitir.

(2) Isyeri hekimi ve i giivenligi uzmanlari; eorevlendirildikler: igyerlerinde 15 saghgi ve
giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri 1sverene yazili olarak bildirir; bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, bu

hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir.

(3)isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmanlarnin gorev, yetki ve sorumluluklary, Calisma
Bakanliginin yaymlamig oldugu Isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmanlarnnin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 hakkindaki yonetmeliklerde tarif edildigi gibidir

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

Madde - 8

(1)Risk Degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmelifine uygun
olarak birim amirlerinin olusturdugu bir ekip tarafindan ger¢eklestirilecektir.
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(2)Risk degerlendirmeleri sonucunda, Mesleki risklerin énlenmesi igin yapilmasi gereken
diizeltici onleyici faaliyetler, alinmast gereken tedbirler, gerekli arag ve geregler, koruyucu

donanimlar, birim amirleri tarafindan saglanur.

(3)Isveren vekili, is saghgi ve gilivenligi yoniinden ¢aligma ortamina ve calisanlarin bu
ortamda maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik ve diizeltici dnleyici faaliyetlerin
uygulamalarinin ger¢eklesmelerinin kontrol, dlgiim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini

saglar.

(4) Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinr:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢aliganlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.
d) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile

kadin ¢alisanlarin durumu.
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Risk Degerlendirmesi Ekibi

Madde - 9
(1) Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk

degerlendirmesi ekibi agagidakilerden olugur:

a) [sveren veya igveren vekili,

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten 1§ giivenligi uzmanlari ile 1syeri hekimleri,
¢) Isyerindeki ¢aligan temsilcileri,

¢) Isyerindeki destek elemanlari, |
d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve igyerinde yiiriitiilen |

calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi

calisanlar,

(2) isveren, ihtiyag duyuldugunda bu ekibe destek olmak tizere iyeri digindaki kisi ve

kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinin koordinasyonu igveren veya igveren tarafindan ekip
icinden gérevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin 1htiyaglarin
karsilar, gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gorevlendirilen Kigi veya kigiler igveren taratindan
saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Acil Durum Planlari, Yangimla Miicadele ve Ilkyardim
Madde - 10 Sivil Savunma Uzmani ve/veya Isveren Vekili;

Sivil Savunma, yangin, deprem, sel baskinlari, genel susuzluk, igme suyu temin sistemine
sabotaj, dofal gaz patlamasi, is kazalar, gogiik altinda kalma, endiistriyel kazalar ve
kimyasallar ile ¢alismalarda olabilecek acil durumlar ig¢in Acil Durum Eylem Plani

hazirlayacaktir.
Planin amaci acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasini

saflamak, can ve mali korumak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini

U s (e |




saglamaktir. Her yil, acil durumlara hazirlik amacl tatbikatlar yapilarak Tatbikat Tutanag ile
kayit altina alinacaktir.

Is Kazasi1 ve Meslek Hastaliklarimin Kayit ve Bildirimi

Madde - 11

(1)Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzman;

a)Biitiin is kazalar1 ve meslek hastaliklart ile ilgili evraklar diizenler, kayitlarini tutar ve il gili
Kurumlara bildirilmek {izere sigorta islemlerine takip eden memur ve/veya miudiir
yardimcisina bildirir.

b)isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da 1s
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya galisan, isyeri ya da ig ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

¢)Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonrasi analiz cizelgesi diizenler

(2) Sigorta Islemlerine Takip Eden Memur ve/veya Miidiir Yardimcisina;

Asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.

a)ls kazalarini kazadan sonraki 3 (ii¢) 15 glini icinde.
b)Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek

hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren 3 (ii¢) 15 glind icinde.

(3) Mudiirliik;
a)ls kazasi sonrasi kazaya neden olan konular1 da igeren egit

im verilmeden c¢alisan i basgi

yaptirmaz.

b)Analiz sonrasi g¢alisanin ayni kazaya maruz kalma endisesi varsa ¢aligana 1s degisikligi

yapacaktir.

Saghk Gozetimi
Madde - 12

(1) Miidiirliik;
a)Caliganlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve

gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
b)Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayen

e [se giriglerinde.

o is degigikliginde.

o [5 kazasi, meslek hastalig
doniislerinde talep etmeleri hilinde.

o [sin devamu siiresince, calisanin ve igin ni
belirlenen diizenli araliklarda

giivenlik risklerini dikkate alarak saglik

elerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1 veya saglik nedeniyle 1gten uzaklasmalarindan sonra ige

teligi ile igyerinin tehlike sintfina gore

(2)Tehlikeli ve gok (ehlikeli sinifta is yapan galiganlar, yapacaklar ise (yapacaklart ig agikca
belirtilecek) uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.

(3)Saglik raporlari isyeri hekiminden yada Caligan saghgl merkezi (CASMER) kamu hizmet

sunuculari ve/veya aile hekimlerinden de alinabilir.
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(4)Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglik
bilgiler1 g1zl tutulur.

(4)Saglik raporunda bulunmasi gereken asgari tetkikler;
a) Solunum Fonksiyon Testi

b) Odyogram

¢) Kan sayimi

d) Is yeri hekiminin 6n gordiigii diger tetkikler

(5)Saglik dosyasi: Isyeri Hekimi her ¢alisan igin bir saglk dosyas olusturur. Saglik
dosyasinda asgari olarak;

a) Saglik raporlar

b) Calisanlarin almis oldugu Hekim raporlari ve heyet raporlari,

¢) Ise giris/periyodik muayene raporlari ilgili yonetmelik EK- 2 ye uygun olacaktir.

d) Saglik muayene kayitlari

e) Meslek hastalig1 6n tanisi ve meslek hastaligi kayitlar bulunacaktir.

Cahisanlarin Bilgilendirilmesi
Madde - 13 Isveren ve/veya Igveren vekili;

(1)Isyerinde is saghg: ve giivenliginin saglanmasi ve siirdtiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlar ve
calisan temsilcilerini igyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirilmesini saglar;

a)isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler.
b)Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢)Ilk yardim, olagan digi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri.

(2)Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler 1le
bunlardan dogan risklere kargi alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi almalarini
saglar;

a)Bilgilendirme yapilmadan higbir ¢aligan 1§ bas1 yaptirilmamalidir.

b)Ayrica bilgilendirilecek hususlar ¢alisanlarin kolaylikla anlayacag iislupta, sade ve 6z bir
sekilde yazili form hale getirilir.

(3)Bilgilendirme galiganlara okunarak, anlatilarak teblig-tebelliig edilmesini saglar.

Calisanlarin ISG Egitimleri

Madde - 14

(1)Miidiirliik, gahsanlarin ig saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
6zellikle; ise baslamadan dnce, ¢aligma yeri veya 1s degisikliginde, 1§ ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hédlinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan




yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir. Meb 6ba
egitim modiiliinden uzaktan egitim yoluyla alir.

(2)Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Tiim Az Tehlikeli / tehlikeli islerde ¢alisanlar ve bagka igyerlerinden calismak {izere gelen
calisanlar; ise baslamadan 6nce yapilacak islerde kargilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren ISG egitimi alindigina dair belge olmaksizin ise

baslatilmamalidir.
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(4)Is kazas1 geciren veya meslek hastalifina yakalanan galisana ige baslamadan once, s0z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle

isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5)Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghg1 ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(6)ISG egitimi belgesinde egitimin konusu, amaci hedefleri, egitim siiresi, yeri, egitim verenin
unvan ve imzasi bulunacaktir.

(7)Yapilacak ISG egitimlerinde ¢aliganlarin yapmis oldugu igin tehlikeleri ve alinmasi
gereken 6nlemler oncelikli olacaktir.

(8)
a) Etkinligin Ada:
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

b) Etkinligin Amaci:
Bu kursu basari ile tamamlayan her kursiyer;
e Is saghg ve is giivenligi ile ilgili temel kavramlar konusunda farkindalik

olusturur.
e [ssaglip ve is giivenligi ile ilgili mevzuati tanr.
e Meslek hastaliklar: ve ilkyardim konusunda bilinglenir.
e [s Saglig1 ve Is Giivenligi ile ilgili teknik konulan bilir.

¢) Etkinligin Siiresi:
Faaliyetin siiresi az tehlikeli simfta yer alan ilkokul, ortaokul, lise veya kurumlarda 8 saat (3

yilda bir), tehlikeli sinifta yer alan mesleki ve teknik anadolu lisesi, okul veya kurumlarda 12
ders saattir. (2 yilda bir)

d) Etkinligin Hedef Kitlesi
Sehzadeler ilgesindeki resmi okul/kurumlarinda gorev yapan Ogretmen, idareci ve diger

calisanlar,
Y i (eepie—




¢) Etkinligin Uygulanmasiyla lgili Aciklamalar
* Bu ctkinlik; “6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin [s
Saghgr ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri
gergevesinde mahalli hizmet igi egitim etkinligi olarak sigortali ¢alisanlara temel is
saghgi ve gilivenligi egitimini vermek amaciyla diizenlenecektir.
o Egitim gorevlisi olarak; I Giivenligi Uzmani 6gretmenler gorevlendirilecektir.
* Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihaz ya da etkilesimli tahta

olan efitim ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

o Katihmer sayist her egitim ortami icin 40 kisiyi ge¢meyecek sekilde
olusturulacaktir.

f) Etkinligin I¢erigi

Konularin Dagilim Tablosu

Siiresi

Konular (Saat)

Is Saghgi ve Giivenligi
*Is saghg ve giivenligi Tanimy 1
*Is saghigi ve giivenligi Onemi
*Is saglig1 ve giivenligi Amaci
Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Mevzuat
*Caligma mevzuati ile ilgili bilgiler,
*Is saghigi ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

*s yeri temizligi ve diizeni, 3
* Ergonomi

* Glivenlik ve saglik Isaretleri
* Kisisel Koruyucu donanim kullanimi
Meslek Hastaliklar: ve Ilkyardim

* Meslek hastaliklarinin sebepleri,
* Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast ,
* Biyolojik risk etmenleri
* [lkyardim ve kurtarma
* Tiitlin ve zararlari
Is Sagh@1 ve Giivenligi ile ilgili Teknik Konular
* Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri
* Elle kaldirma ve tasima

* Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
* Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu,
* Ekranli araglarla ¢alisma

* Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

* [s kazalarinin sebepleri ve korunma prensiplersi,
* Giivenlik ve saglik isaretleri,

* Kisisel koruyucu donanim kullanimu,
* Tahliye ve kurtarma

Ol¢me ve Degerlendirme (Sinav)
Toplam
(9) Ogretim Yontem Teknik ve Stratejileri

o # b S s
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a)Programin hedeflerine ulagsmak igin; aktif 6grenme yontem ve teknikler: kullanilacaktir.
b)Katilimeilara egitim ile ilgili ders notlari elektronik ortamda verilecektir.
¢)Bu faaliyet, uzaktan egitim yaklasimi ile diizenlendiginde modiil programi kullanilacaktir.

(10) Ol¢me ve Degerlendirme
a)Kursiyerlerin basarisini degerlendirmek amaciyla; 20-25 sorudan olugan ve tim konulari

kapsayan ¢oktan se¢meli test sinavi 50 ve tizeri not alanlar basarili sayilacaktir.
b)Basarili olanlara "Kurs Belgesi" (e-sertifika), basarisiz ise istemeleri halinde " Kursa katilmis

ancak basarisiz olmustur." Ibareli yazi verilecektir.

Mesleki Egitim
Madde - 15
(1)Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,

yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(2)Calisan isgilerin gorev tamimlar yapilmali ve gorev tanimlarina uygun islerde
calistirilmalidir.

Cahisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarimin Saglanmasi

Madde — 16
(1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazla

calisan temsilcisinin bulundugu igyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa

calisan temsilcilerine agagidaki imkanlar1 saglar:

a)ls saghg ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b)Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, galigma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar1 ile g¢aligan temsilcilerinin asagidaki konularda Onceden

goriislerinin alinmasini saglar:
a)Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak igyeri hekimi, is glivenligi

uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye igleri i¢in kisilerin

gorevlendirilmesi.
b)Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin ve

kullanilmas: gereken koruyucu donanim ve ekipmanin be!irlenme§i.
¢)Saglik ve giivenlik risklerinin snlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

d)Caliganlarin bilgilendirilmesi.
e)Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Caliganlarin veya galigan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve gilivenligl i¢in alinan
snlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan

dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi
Madde - 17 Isveren ve/veya igveren vekili;
(1)Isyerinde ig saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiirtilebilmesi amaciyla ¢alisanlar ve

calisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda

-

bilgilendirilmesini saglar:

X P sl




a)lsyerinde karsilasilabilecek sas i ik 1
| IE . .I.\'ll\\.llcl.§lldl)l|CC(,k saghk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler
)). endileri 1le ilgili yasal hak ve sorumluluklar. |
¢)Ilk ya X : ;

)IK yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

(2 Ciddi VC VAak hlil T > — " ,
) yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin calisanlari, tehlikeler ile

bunlz San risk ,
Savll:rdan dogan risklere kargi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi almalarin
glar;

a)Bilgilendirme yapilmadan higbir ¢alisan is bast yaptiriimamalidir.

b)/%ynca bilgilendirilecek hususlar ¢alisanlarin kolaylikla anlayacag: iislupta, sade ve 6z bir
sekilde yazili form hale getirilir

(3)Bilgilendirme ¢alisanlara okunarak, anlatilarak teblig-tebelltig edilmesini saglar.

Cahsanlarin Hak ve Yiikiimliiliikleri
Madde - 18

(l).Callsanlar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diigirmemekle yiikiimltdiir.

(2)Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikler:

sunlardir:
a)lsyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araclarim kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarint dogru olarak

kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b)Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢)Calisma alanlarinda gordiikleri tehlikeli durumlari, [syerindeki makine, cihaz, arag, gere,
tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda
ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, birim amirlerine ve calisan temsilcisine

derhal haber vermek.

¢)Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edi:
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢aligan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d)Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin igveren ve ¢aligan temsilcisi
ile is birligi yapmak.
e)Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde amirlerinin imzali is izni olmadan, calisilacak ortam veya
yapilacak 1s giivenli hale getirilmeden g¢aligmaya baslamamak.

en noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin

bildirilen gorev tanimlari cergevesinde g¢aligmalarini

(3)Caliganlar kendilerine yazil inde .
gérev tanimina girmeyen hi¢bir is ve ekipmana

gergcklcstireceklerdir. Sorumlu olmadiklari ve
miidahale etmeyeceklerdir.

diklar1 is kazalarni puantorliige ve birim amirlerine bildirmekle

(4)Callsanlar yasa
y[ikijmliidiirler.
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Cahsan Temsilcis

Madde - 19

(1)isveren vekili, riskler ve caligan sayilarini g0z niinde bu .
veya segimle belirleneme

tundurarak dengeli dagilima 0zen
digi

gdstermek kaydiyla, ¢aliganlar arasinda yapilacak segim
larda caligan temsilcisi

durumda atama yoluyla, asagida belirtilen say!
a)lki ile elli arasinda caligani bulunan isyerlerinde bir.

b)Ellibir ile yuz arasinda caligani bulunan isyerlerinde k1.
¢)Yiizbir ile besyuz arasinda caligan1 bulunan isyerlerinde Ug¢
¢)Besyiizbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort
d)Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes
¢)ikibin ve iizerinde ¢aligant bulunan isyerlerinde alti

ni gorevlendirir:

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Diger Hiikiimler

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Madde - 20

(1)Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a)isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve

miidiiriiniin/isveren vekilinin onayina sunm

sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gerek

almak,

b).is saglhp1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

¢)Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iligkin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri

belirlemek, makama veya ilgili birim amirlerine bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her ig kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak

degerlendirilmeyen isyeri ya da ig ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya

meslek hastaliginda yahut ig saglhigi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma

ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek, makama veya

ilgili birim amirlerine vermek, :

d)isyerinde ig saghgi ve giivenligi egitim ve dgretimin planlamak, bu konu ve kurallarla 1lgili

Programlarl hazirlamak, makamin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini

1zl.cmck ve eksiklik gériilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e)Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alism - i et rlerini

ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontroT etlilclz(l}armda e Skl

lsyeide yungn, opl ft b el beskn, gl i e b e i
calismalarini izlemek,

\J

giivenligi i¢ yonerge taslagr hazirlamak, kurum
ak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, 1zleme
en tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine

T
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o)Isyerinin is saghgi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer
alacak hususlar degerlendirerek belirlemek ve makama teklifte bulunmak,

5)6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h)isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve calisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak.

Gorev Tanimlan
Madde - 21 Mudirliik;

(1)Tiim tehlike ortamlarinda ¢aligan personelin gérev tamimlarint yapacak ve ¢alisanlara
teblig-tebellii edecektir.

(2)Birim amirleri ¢alisanlar1 gérev tanimlarina uygun alanlarda calistiracaktir.
Hayati ve Ozel Tehlikeler i¢in Gerekli Tedbirler Alma

Madde - 22 Birim Amirleri ;
(1)Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan

yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alacak,

(2)Tehlikeli ve gok tehlikeli igler yapan tiim birimlerde, 6liimli veya malul olmaya neden
olabilecek cok tehlikeli ¢alisma ve ortamlarin belirleyecek,

(3)Hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamlari ile ilgili ¢alisma izin formu ve giivenli
calisma yonergeleri olusturacak ve uygulamaya koyacak,

(4)Fenni yeterlilige sahip 6n bir ekip tarafindan hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortam
giivenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, ¢alismay1 yapacak ekip ve
personel hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢aliyma ortamina girdirmeyecektir

Testler, Kontroller, Ol¢iimler
Madde - 23 Miidiirliik;
(1)Calisanlarin kullanmis oldugu is makinelerinin, el cithazlar ve aletlerinin, el makineleri ve

sabit makinelerin ve ekipmanlarinin, tesislerin, tesisatlarina mevzuatlara uygun test, kontrol
ve 6lciimlerini yaptiracaktur,

(2)Gereken ortam analizlerini yaptiracaktir.
(3) Kalibrasyonu gereken cihazlarin kalibrasyonunu zamaninda yaptiracakitur.

Saha Denetlemesi, Tehlikeli Cahigmalar [zleme-Gozetleme

Madde - 24 Miidiirliik;

(1)Calisma ortamlarinda alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izleyecek, izletecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacaktir.
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mleri takip eden midir yardimcis

(2)Denetleme en az; is saghgi ve aiivenligi ile ilgiliig ve isle
bir calisan temsilcisinden olugan

bir is giivenligl uzmant v€ ilgili hizmet sinifindan segilmis

komite tarafindan gerqeklestirilecektir.

(3)Is Giivenligl uzmanlariin yapmig oldugu saha denetimlerinde belirlenen aksakliklar

oiderilecek ve onerilen [SG énlemlerini yerine getirecektir.

lilige sahip gorevlendirilmis kontrol gozetiminde

(4)Tehlikeli her galigma, fenni yeter
gergeklestirilecektir.

Uyari Levhalari ve Onlemleri

Madde - 25 Birim Amiri;

Calisanlar igin gereken uyari levhalarini ¢aligma ortamlarinda ve araglarda asli bulunmasini

saglayacak.

[SG Talimatlari

Madde - 26 Birim Amirl;

(1)Calisanlarin  uyacagl iSG kurallar: talimatlar ha
Talimatlarin uyulacagina dair caliganlardan alinmasini saglayacak,

line getirilerek teblig edilecektir.

(2)Talimatlar ¢aliyma ortaminda, calisanlarin rahatlikla okuyabilecegi sekilde cergeveli olarak

asil1 vaziyette olmasini saglayacaktir.

Makine Kullanim Talimatlari

Madde - 27 Birim Amir;
Calisma ortamlarinda bulunan tim sabit ve hareketli makine ve ekipmanlarin giivenli kullanim

talimati, yetkili birim amirler: tarafindan hazirlatilacak ve makineye yakin asilacaktir.

Atik ve Desar]
Madde - 28 Cevre kanunu ve ilgili yonetmeliklerin ongordiigi sekilde saglanacaktir.

Belgeler ve Dokiimantasyon
Madde - 29 Kurum Miidiirligu;

(1) Gorevlendirme belgelerini,
a) Is giivenligi uzmanhg gorevlendirme belgesi,
b) Is yeri hekimligi ve gérevlendirme belgesi —varsa-

(2) Calisanlarin mesleki egitim belgelert,

(3) Calisanlarin igten ayriima tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarin




(4)ISG egitim Kayitlarin,

(3) IIk yardimer sertifika belgeleri ve bu yonergede gecen tiim belge, tutanak ve raporlar,

l$yerind? yuriitiilen i§ saglig; ve guvenligi faaliyetlerine iligkin her tiirlii kayd: ve 633 1sayil
yasa ve ilgili yonetmeliklerin getirdigi diger

; belgelerin tamamin; lgili mevzuatta belirlenen
sureler sakli kalmak kaydiyla kayit altina alir ve saklar,

Sorumluluklar
Madde - 31 (1) Kurum Muid{irii;

a) 6331 sayih is saghpi ve gvenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu yOnergenin
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,

b) Alt isverenlere bu yonerge ve yaymnlanmis diger iSG yonergelerinin tebliginden,
uygulanmasindan, uygulatilmasindan sorumludurlar.

(2)Caligan personel ISG egitimlerine katilmak, ISG talimatlarina uymak, kendilerine verilen
kisisel koruyucu donanimlar kullanmak, karsilastigi tehlikeli durumlar, aksakliklar ve
yagadig is kazalarini miidiirliige bildirmekten sorumludurlar.

(3)Denetleme tutanak ve raporlarinda tespit edilen aksakliklar1 ve uygunsuzluklars stiresinde
giderilmesini saglar.

Denetleme

Madde - 32 Bu Yonergenin uygulanmasini, birimlerde alinan 1§ saghgr ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini, Miidiirliik;

a) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu,

b)Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,
¢)ls Saghigi ve Giivenligi Uzmanlar ve Isyeri Hekimi,

d)llgili birim igerisinde olusturulan teknik komisyonlardan,
herhangi biri vasitasi ile izler, denetler ve raporlastirir.

Cezal Hukiimler

Madde - 33 Yapilan denetleme sonucuna gére bu yonerge hiikiimlerine uymayan her
kademedeki galigan hakkinda ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gore islem yapilir.

A A (=t




DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik, Yiiriitme

Diger Hiikiimler

Madde - 34 Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayili yasa ve ilgili

yonetmelikleri, meveut yiiriirlikte bulunan diger ilgili Yasa, Yonetmelik, Genelge vb.
mevzuat hiikiimlerince islem yapilacaktir.

Yiuriirliuk

Madde - 35 Bu Yonerge, Manisa Lisesi Mudurligini tarafindan kabuliinii miiteakip bir mahalli

gazetede veya Manisa Lisesi Midirligini internet sayfasinda yayimi tarthinden itibaren
yirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde - 36 Bu Yonergeyi $ehzadeler Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Manisa Lisesi
Miidurliigii yriitiir.

AXdi Butcu ONAK  Fatih YOGURTC OGLU  Nedim YILFIRIM
[SG Uzmpari Calisan Temsilcist  Calisan Temsilcisi Destek ELEMANI
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Kurul Scikretuyam verén Vekili [sveren/Okul Miidiirii




